
 
 

 

 

 

EVALUACIÓN FINAL DE LA FORMACIÓN MERCA 2000. 

 

Tras consultar a la totalidad de participantes en el taller, estas que exponemos son algunas de 

las apreciaciones que nos trasladan en cuanto al contenido, duración,  espacio y ponente.  

 La duración del seminario ha sido adecuada?:    NOTA MEDIA: 5,6. 

 El horario del seminario ha sido adecuado?:    NOTA MEDIA: 5,8 

 La sala se hallaba en condiciones adecuadas?    NOTA MEDIA: 5,4 

 El material documental utilizado ha resultado valioso y útil? NOTA MEDIA: 6,7 

 Los conceptos e ideas fundamentales se han expuesto con claridad? NOTA MEDIA: 8 

 Seguir el ritmo de trabajo ha sido fácil?    NOTA MEDIA: 8,1 

 El grado de participación del grupo ha sido alto?  NOTA MEDIA: 7,2 

 Ha existido una buena relación entre profesor y alumnado? NOTA MEDIA: 8,8 

 Este seminario ha estado bien organizado?   NOTA MEDIA: 6,7 

 El seminario ha satisfecho mis expectativas previas?  NOTA MEDIA: 7,2 

 Puntuación global que el alumnado da al seminario  NOTA MEDIA: 7,1 

Para siete personas en cuanto a las CONDICIONES ESPACIO-TEMPORALES Y RECURSOS 

llegamos al 7,5 (Notable). Este apartado ha resultado suspenso con 4,5 para las 8 personas 

restantes.  

En las valoraciones sobre la METODOLOGÍA, la media de la nota de 13 personas ha sido 8,7 y 

para las 2 restantes la nota ha sido de 5,5. 

En cuanto a la VALORACIÓN PERSONAL 4 personas han puntuado con una nota media de 4,75 

y para el resto la nota media ha sido de 7,7.  

Comentarios adicionales que han realizado parte del alumnado. 

 “El horario ha condicionado las condiciones de la sala. Se ha notado que el profesor es 

la primera vez que realiza un seminario de estas características. Para manejar con 

soltura el programa objeto de este seminario, debería haber durado mucho más” 

 “El horario para esta época del año, un poco extremo y la sala donde se ha 

desarrollado tenía que haber reunido mejores condiciones (temperatura alta)” 

 “En el aula hacía muchísimo calor. El curso ha estado bien pero todos estos conceptos 

si no se practican, se olvidan. Lo ideal sería poder practicarlo en Mercamadrid. Mis 

expectativas estarían satisfechas si me contrataran” 

 “Deberían realizarse cursos como estos de otros programas que se aplican en 

Mercamadrid, por ejemplo el Soft Control. Disminuir las horas del curso, en 2 horas 

sería genial”. 



 
 

 “Ha sido muy corto para la cantidad de material. En el aula ha hecho muchísimo calor, 

prácticamente insufrible” 

 “Hemos aprendido muy por encima todo el programa ya que no sabemos para que 

puesto vamos a trabajar. A parte es muy corto el curso para todo lo que hay que 

aprender del programa. Deberíamos hacer prácticas o visitas a Mercamadrid para 

fijarnos en el trabajo y que no se nos olvide lo que hemos aprendido” 

 “Las horas han sido insuficientes. Sería bueno realizar prácticas en Mercamadrid. 

Prácticas intensivas ya que la aplicación no está disponible” 

 “Mucho calor en el aula. La fecha quizá no haya sido la adecuada porque agosto es un 

mal mes para poner en marcha el proceso de búsqueda de empleo que se supone nos 

facilitará este curso” 

 

 

 

Fecha de valoración parcial: 25 de julio de 2013 


