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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
EVALUACION FINAL DE LA FORMACION MERCA 2000.

Tras consultar a la totalidad de participantes en el taller, estas que exponemos son algunas de
las apreciaciones que nos trasladan en cuanto al contenido, duracién, espacio y ponente.

e Laduracién del seminario ha sido adecuada?: NOTA MEDIA: 5,6.
e El horario del seminario ha sido adecuado?: NOTA MEDIA: 5,8
e Lasala se hallaba en condiciones adecuadas? NOTA MEDIA: 5,4

e El material documental utilizado ha resultado valioso y Gtil?  NOTA MEDIA: 6,7
e Los conceptos e ideas fundamentales se han expuesto con claridad? NOTA MEDIA: 8

e Seguir el ritmo de trabajo ha sido facil? NOTA MEDIA: 8,1
e El grado de participacién del grupo ha sido alto? NOTA MEDIA: 7,2
e Ha existido una buena relacidn entre profesor y alumnado? = NOTA MEDIA: 8,8
e Este seminario ha estado bien organizado? NOTA MEDIA: 6,7
e El seminario ha satisfecho mis expectativas previas? NOTA MEDIA: 7,2
e Puntuacion global que el alumnado da al seminario NOTA MEDIA: 7,1

Para siete personas en cuanto a las CONDICIONES ESPACIO-TEMPORALES Y RECURSOS
llegamos al 7,5 (Notable). Este apartado ha resultado suspenso con 4,5 para las 8 personas
restantes.

En las valoraciones sobre la METODOLOGIA, la media de la nota de 13 personas ha sido 8,7 y
para las 2 restantes la nota ha sido de 5,5.

En cuanto a la VALORACION PERSONAL 4 personas han puntuado con una nota media de 4,75
y para el resto la nota media ha sido de 7,7.

Comentarios adicionales que han realizado parte del alumnado.

e “El horario ha condicionado las condiciones de la sala. Se ha notado que el profesor es
la primera vez que realiza un seminario de estas caracteristicas. Para manejar con
soltura el programa objeto de este seminario, deberia haber durado mucho mas”

e “El horario para esta época del afio, un poco extremo y la sala donde se ha
desarrollado tenia que haber reunido mejores condiciones (temperatura alta)”

e “En el aula hacia muchisimo calor. El curso ha estado bien pero todos estos conceptos
si no se practican, se olvidan. Lo ideal seria poder practicarlo en Mercamadrid. Mis
expectativas estarian satisfechas si me contrataran”

e “Deberian realizarse cursos como estos de otros programas que se aplican en
Mercamadrid, por ejemplo el Soft Control. Disminuir las horas del curso, en 2 horas
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“Ha sido muy corto para la cantidad de material. En el aula ha hecho muchisimo calor,

practicamente insufrible”

e “Hemos aprendido muy por encima todo el programa ya que no sabemos para que
puesto vamos a trabajar. A parte es muy corto el curso para todo lo que hay que
aprender del programa. Deberiamos hacer practicas o visitas a Mercamadrid para
fijarnos en el trabajo y que no se nos olvide lo que hemos aprendido”

e “Las horas han sido insuficientes. Seria bueno realizar practicas en Mercamadrid.
Practicas intensivas ya que la aplicacién no esta disponible”

e  “Mucho calor en el aula. La fecha quiza no haya sido la adecuada porque agosto es un

mal mes para poner en marcha el proceso de busqueda de empleo que se supone nos

facilitara este curso”

Fecha de valoracién parcial: 25 de julio de 2013



