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RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

¢QUE ES?

=

Es un proceso mediante el cual se otorga una
acreditacion oficial, a la persona candidata,
previa evaluacion de las competencias
profesionales adquiridas por l|a experiencia
laboral y vias no formales de formacion.

INSCRIPCION

La administraciones competentes realizaran la
convocatoria publica del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

Se rellena la solicitud y se acompana con la
solicitud tu historial profesional y formativo.



MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
Anagrama =
= . EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Administracion
convocante DE LA COMPETENCILA PROFESIONAL
) .-'D,"1 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
de nacionalidad .. i, com DMNENIES .
con domicilio en la localidadd e e e e e e e e e e e ey
Codigo Postal .o ... B e o .
JLIC=22 = e T o - 1

Considerando que redane las condiciones personales establecidas en el articula _._._._............... del Real
Decreto ., de . por el que se establacen

el procedimiento v los requisitos para la evaluacion v acraeditacion de las competencias profesionales

adqquiridas a travées de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (BOE ).
SOLICITA SU INSCRIPCIHON EMN LA COMNWOOCATORIA de fecha .
aemitida por3 ...............................................................................................................................................

Y SER EVALUADOM DE LAS SICUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIAY DEL CATALOGO
MNACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES®

CODIGEO DEMNOMINACION DE LA UNIDAD DE COMPETEMGIA

FPara lo cual adjunta la documentacidn que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza.

Fdo. - ...



MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROCPEOD

INFORMACION PERSONAL

MNombre
Direccion
Teléfono
Fax

Carren elecironico

Macionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
« Fechas (de —a)

+ Nombre y direccién del empleador
« Tipo de emprasa o sector

« Pugsio o cargs ocupados

» Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION ¥ FORMACION
» Fechas (de —a)

= Mombre y tipo de organizacion gue
ha impartido la educacion o la
formacion

+ Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

= Titulo de la cualificacion obtenida

* (5i procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

Pagina 1 - Curmicuium vitae de
[ APELLIDOS, Nombre |

MODELO DE CURRICULUM EUROPEA

[ APELLIDOS, Nombre ]

[ Numero, calle, cédige postal, localidad, pais ]

| Dia, mes, afio ]

[ Empezar por &l mas recients & ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto

acupado. ]

[ Empezar por el mas reciente & ir afiadiendo aparts la misma informacién para cada curso

realizado. |

Para més informacian:

www cedefop.eu ransparency

WWW_suropa. eu int/commysducationdindex_ess.html
W SLreSCY-Search Com

CAPACIDADES Y APTITUDES
PERSONALES

Adquindas a lo fargo de ida iz
carrera educativa y profesional, pero no
necesarnamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERMA

OTROS IDICMAS

* Lectura
= Escritura
» Expresion oral

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
SOCIALES

Viwir y frabajar con ofras personas, en
cilftirals en puestos

equipo resulis esencial (por ejemplo
cultura v deparfes), efc

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
ORGANIZATIVAS

Par gfemplo, coordinacian y
administracidn de personas, proyectos,
presupuestos; en & frabajo, en iabores
e volunfanado (por gfamplo, cuffura ¥
deportas), en el hogar, efc.

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
TECHICAS

Con ardenadores, tipos especificos ds
Squipos, maguinana, eic.

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
ARTISTICAS
Miisica, escmitura, dis

o, efc.

OTRAS CAPACIDADES Y
AFTITUDES

Cwe no se hayan nombrado
anterionmmenis.

PERMISC{S) DE COMDUCCION

INFORMACION ADICIONAL

ANEXOS

Pagina 2 - Curmiculum vitae de
[ APELLIDOS, Nombrs |

[ Escribir 1a lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno,
Indicar el nivel: excelente, buana,

[ Indicar el nivel: excelenie, bueno,

[ Descrikbirlas e indicar dénde se adquirieron

Describirlas e indicar donde se adquirierocn

Describirlas e indicar dénde se adguirieron

[ Describirlas e indicar dénde se adguirieron

[ Describirlas e indicar dande se adquirieron

[ Introducir agui cualgquier informacion gque se considere importante, como personas de contacta,
referencias, sic_ ]

[ Enumerar los documentos anexos. |

Para mas informacian:

wwaw_cedefop.eu. ransparency
WNW_EUFCRA._suLint/commieducation'indsx_ss. html
Wi SuresCy-search. com




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Requisitos

*Tener nacionalidad espafiola
*Certificado de residente comunitario
*Tener la tarjeta de familiar de la Unién Europea

*Tener la autorizacion de residencia y de trabajo en Espaiia en
Vigor.

*Tener 18 o 20 afios cumplidos al realizar la inscripcion, en
funcién de las competencias que se quieren.

*Cumplir al menos uno de los dos requisitos siguientes:

Tener experiencia laboral relacionada con la convocatoria de 2 o 3
anos.

Haber realizado actividades de formacion en los ultimos 10 afos
relacionadas con la convocatoria con una duraciéon de 200 o 300
horas.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Documentacion PARA JUSTIFICAR LA EXPERIENCIA

*Para trabajadores por cuenta ajena:

Original o copia compulsada del Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Conste :
La empresa
Categoria profesional( grupo de cotizacion)
Periodo de contratacion
Original o copia compulsada del Contrato de Trabajo o Certificado de Empresa .
Conste:
La duracion prestacion del contrato
La actividad desarrollada
Intervalo de tiempo en que se ha realizado dicha actividad.
*Para trabajadores AUTONOMOS o por cuenta propia:

*Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

*Contrato de trabajo o certificado de la empresa dénde hayan adquirido la experiencia laboral, o
descripcion de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

*Para personas VOLUNTARIO/AS o BECARIO/AS: Certificado de la Organizacién ddénde se haya prestado el
trabajo.

*Para personas DESEMPLEADAS. Copia sellada de la tarjeta de demandante de empleo.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Documentaciéon PARA JUSTIFICAR LA FORMACION

*Documentacion que acredite los contenidos y horas de la
formacion relacionada con la actividad profesional.

*Cualquier documentacidén que creas conveniente aportar para
completar y justificar los criterios de admision.

NO PUEDO JUSTIFICAR NI EXPERIENCIA NI FORMACION

*Ser mayor de 25 anos
*Solicitar INSCRIPCION PROVISIONAL

*Una vez valorado se comunica si estas admitido
0 excluido.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PROCEDIMIENTO

¢En qué consiste?

Es un sistema que permite demostrar que estas cualificado para desempefar una actividad
profesional en la que ya tienes experiencia y conseguir una acreditacion oficial.

El procedimiento consta de tres fases:

*ASESORAMIENTO
*EVALUACION
*ACREDITACION

En todo momento se tiene la posibilidad de acudir a un orientador para que proporcione
informacion y orientacion personalizada y preste apoyo durante el proceso.



*
** *

wssesnee Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION .
Area profesional: Administracion y Auditoria FonaNION EUROPEA

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(ADG) ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ( /  /2008)

COMPETENCIA GENERAL: Realizar la gestion administrativa de las actividades vinculadas a la administracion de recursos humanos y
de la informacién derivada en el marco de una organizacién, de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y
|la legislacion vigente.

NIV Cualificaciones Unidades de Competencia Ocupaciones o puesto de trabajo relacionados
profesionales de
referencia
UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo | +2421.001.4 Técnico Superior de Recursos Humanos,
ADG Administracion de recursos humanos. en general.
3 de . — +2912.001.9 Técnico Medio de Relaciones Laborales.
Recursos Humanos SR Realizar ol apoya o il SHS +4011.003.5 Administrativo de Personal.

tareas de seleccion, formacion y

(RD 295 de 2004) *Administrativo del Departamento de Recursos
desarrollo de recursos humanos.
Humanos
UCO0987_3 Administrar los sistemas de informaciony | *Responsable de PYME
archivo en soporte convencional e *Gestor de Nominas
informatico. *Técnico de Recursos Humanos

UC0233_3 Manejar aplicaciones ofimaticas en la
gestion de la informacion y la
documentacion.




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PROCEDIMIENTO- Asesoramiento

2

Los asesores son expertos en El asesor te ayudara a
el sector profesional al que identificar la competencias
Fase fundamental en el perteneces: revisan la profesionales cuyo
Procedimiento. TODOS LOS documentacion que hayas reconocimiento hayas
CANDIDATOS deben pasar aportado y elaboran un solicitado, y que has podido
por ella. informe. TU decides si quieres adquirir a través de tu
continuar en el proceso y experiencialaboral o
pasar a la siguiente fase. mediante la formacion.

El proceso de asesoramiento
podra ser presencial o
telematico. La administracion
te informara en las sedes
donde se llevara a cabo.




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PROCEDIMIENTO- Evaluacion

Objetivo de esta fase:

Es demostrar la competencia profesional relacionada con aquellas unidades de
competencia para las que se ha solicitado el reconocimiento.

La Comision de Evaluacion son expertos en el sector profesional al que perteneces:
estudian tu documentacion junto con el informe del asesor, la informacién profesional y/o
las pruebas que se hayan aportado, para contrastarlas y decidir:

— Qué competencias profesionales quedan suficientemente justificadas.
— Sise necesita aportar informacién y/o documentacion complementaria.

— De qué competencias profesionales, en su caso, se necesitan obtener nuevas evidencias de
competencia, porque no estan suficientemente demostradas.

— Qué métodos de evaluacion se aplicaran para obtener las nuevas evidencias de competencia. El
evaluador/a comunicara los métodos mas adecuados para comprobar las competencias, tales
como:

Entrevista personal Pruebas profesionales de competencias
Simulacion de situaciones profesionales Observacion en el puesto de trabajo



RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACION

La comision de Evaluacién, una vez valorados los resultados del
proceso de evaluacion, informaran sobre:

Las oportunidades
para completarla
formaciony obtenerla
acreditacioncompleta
de Titulosde
formacion Profesional
o certificados de
profesionalidad.

Las unidades de Las unidades de
competenciaque han competencias que
quedado NO han quedado
suficientemente suficientemente
demostrada. demostradas.




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PROCEDIMIENTO- Acreditacién

* Todos los candidatos recibiran un informe personalizado indicando la formacion
mas adecuada a cada caso. Si la evaluacion es positiva obtendras una
acreditacion de las competencias que hayas demostrado.




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Modelo de Acreditacion

MODELO DE DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETEMCIA INCLUIDAS
EM TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL ¥ CERTIFICADOS DE PROFESIOMNALIDAD

I I an representacian

{(Administracion competente para la acreditacion de la competencia profesional), certifica que:

con DMNIVNIE .. i ha demostrado su competaencia profesional mediante
aevaluacion realizada segin | Real Decreta ... /2009, en el marco del Sisterma Macional de

Cualificaciones v Formacion Profesional, en lafs siguientes Unidadfes de competencia:

Codigo Denominacidn Mivel

UcC.... .

Uc..._ .

Uc..._ .

Y para que asi conste vy surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable para la
consecucion de titulos wo certificados de profesionalidad, segin lo previsto en el Real Decreto

L2009 s finmaEa 2oLy B e e L



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

[ ORIENTACTON PREVIA AT. PROCEDIMIENTO J

:

I CONVOCATORIA (REQUISITOS) ]

‘

[ INSCRIPCION / ADMISION J

!

[ ASESORAMIENTO ]
I

! 1

( Cuestionario de | Historial Profesional ]

TNy

Auto-evaluacidén 3w Formativo

| Dossier de Competencias |

0JUAIWRIOSSY
ap ase |

Diactamen de valoracion de evidencias
de competencia indirecta

Obtencion de
nuevas evidencias

MWecesidad de nuevas
evidencias

[eAY
ap ase

1oren

i

| Dictamen Final |

|

[ ACREDITACION ]

l

-:[ FORMACION

oIy
9P ]

{upiaeppany




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Funciones Asesor

Funciones del evaluador

Funciones de la Comision de evaluacion

*Asesorar al candidatos en:

*Preparacion y puesta a punto del
proceso de evaluacion.

*Desarrollo del historial profesional y
formativo presentado.

*Cumplimentar el cuestionario de
autoevaluacion

*Elaborar un Informe

*Colaborar con las comisiones de
evaluacion cuando asi sea requerido

Concretar las actividades de evaluacion de la
competencia profesional.

*Realizar la evaluacién de acuerdo con el plan
establecido y registrar sus actuaciones en los
documentos normalizados.

*Evaluar a los candidatos siguiendo el
procedimiento establecido.

*Resolver las Incidencias.

*Compuesta por 5 personas:
Presidencia
Secretariado
Tres vocales

+Organiza el proceso de evaluacion.

«Valorar la documentacion aportada por los candidatos y
el informe del asesor.

*Determinar los métodos e instrumentos de evaluacion de
la competencia profesional

«Evaluar las competencias a partir de la informacion
recopilada y las evidencias generadas y registradas a lo
largo de todo el procedimiento.

*Recoger los resultados en un acta de evaluacion
*Resolver las reclamaciones

*Documentar el proceso de evaluacion para el
seguimiento, control y seguimiento de la calidad.

«Informar al candidato de los resultados de la evaluacién.
+Orientar sobre la formacién para complementar.




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

* ORGANIZA

Administracion Publica ( Ministerio de Educacién y Trabajo o las Comunidades
Auténomas).

« INFORMACION

— Enlos Centros de Educacion de Personas Adultas.

— Institutos de Formacion Profesional.

— Instituto de Educacién Secundaria.

— Oficina de Empleo.

— Ayuntamientos.

— Camaras de Comercio, sindicatos y organizaciones empresariales.



INTERNET

Area de Reconocimiento y Certificacion de la Competencia

Via Lusitana 21, 28025 Madrid. Horario. 9-14 horas Telfs: 91 580 96 17 // 91 580 96 21

Ante cualquier duda enviar correo electrénico a: AREA DE CERTIFICACION Y ACREDITACION DE LA COMPETENCIA:
certificaciondelacompetencia@madrid.org  (realizar consulta y especificar D.N.l./N.L.LE con letra. Nombre y
apellidos)

Portal de Formacion Profesional: www.todofp.es

http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html

Consultar pagina del Ministerio de Educacidn sobre Acreditacion de competencias:
www.educacidn.es https://www.educacion.gob.es/iceextranet/

INCUAL (Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales).

http://www.educacion.es/educa/incual/ice Acreditacion.html

Para consultar las especialidades de los Certificados de Profesionalidad, se puede realizar en la siguiente pagina:
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/static/Redirect.do?page=cf0502

Incorporacion en la web del SEPE de una plataforma para apoyar en el procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales. https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/static/Redirect.do?page=recexindex

www.redtrabaja.es / www.sepe.es
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/reconocimiento_competencias/reconocimiento_com
pet.html

Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid PORTAL DE EMPLEO- TRABAJADOR-TE CERTIFICAMOS

Acceso: www.madrid.org - TEMAS (parte izquierda abajo de la pantalla) ----EMPLEO-----(nueva pantalla) PORTAL DE
EMPLEO (parte derecha arriba de la pantalla)-----(pestafia)TRABAJADOR---- TE CERTIFICAMOS (parte izquierda abajo
de la pantalla).



mailto:certificaciondelacompetencia@madrid.org
http://www.todofp.es/
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://www.educación.es/
https://www.educacion.gob.es/iceextranet/
https://www.educacion.gob.es/iceextranet/
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_Acreditacion.html
https://correoweb.madrid.org/owa/redir.aspx?C=5d425aeba67744108cb686b71df79e19&URL=https%3a%2f%2fwww.redtrabaja.es%2fes%2fredtrabaja%2fstatic%2fRedirect.do%3fpage%3dcf0502
https://correoweb.madrid.org/owa/redir.aspx?C=ff9bf28ade0a4b9da706fd3e2bcb849e&URL=https%3a%2f%2fwww.redtrabaja.es%2fes%2fredtrabaja%2fstatic%2fRedirect.do%3fpage%3drecexIndex
http://www.redtrabaja.es/
http://www.sepe.es/
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/reconocimiento_competencias/reconocimiento_compet.html
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/reconocimiento_competencias/reconocimiento_compet.html
http://www.madrid.org/

RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES
VENTAJAS DE ESTE PROCEDIMIENTO

il

Contribuye al desarrollo personal y
profesional al permitir al candidato contar
con un documento oficial que acredite sus
competencias profesionales.

Convalidar algun o algunos mdédulos de un
titulo o de un Certificado de
profesionalidad, asi como completar la
formacion para la obtencion de un titulo
de Formacion Profesional.

La Acreditacion de Competencias facilitara
la movilidad de los trabajadores.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Instrumentos de Apoyo

e GUIA DE EVIDENCIAS

Correspondientes a todas y cada una de las unidades de
competencias recogidas en el CNCP ( 476 guias).

e CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION
Correspondientes a cada una de las unidades de competencias.
(476).
* Manual de procedimiento compuesta por :
» Guia del candidato
» Guia del asesor.
» Guia del evaluador.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

-1_3

Guia de Evidencias
ESTRELICTURA EI.-'-:'qEICF-. e LA U FF-. DE EVIDERCIASS OE LA CORMFETERCIAS PROFESIOMRASLL

Especificaciones de Evaluacion de la Unidad de Competencia.
- Amnalisis previo v contextualizacion.
- Tabla rezumsan de evidencias de compsetencia:

Dimensiones de la competencia profesional.
Evidencias de competsncia ssleccionadas.

Realizaciones profesionales asociadas.

O o o0

Criterios de realizacion vinculados.

- Tabla resumen de criterios = indicadores de desempenc de la unidad de competencia:

iCriterios de merito.
Indicadores.

Pomderacian.

O o o0

Eccala de desempeno competente.

Metodos de Evaluacion de la Unidad de Competencia v Orientaciones para su Splicacion.
- Métodos recomendados para la recogida de evidencias de competencia

- Ofros métodos alternativos.

- Crientacicnes. soportes e instrumentos para la aplicacion de los metodos indicados.

- Crientacicnes vy criterios para la evaluacion de la competencia profesional.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Guia del Candidato

PRESENTACION DE LA GUIA

LA PERSONA CANDIDATA EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

FASES DEL PROCEDIMIENTO

EL ASESORAMIENTO

LA EVALUACION

LAACREDITACION Y EL REGISTRO

DESARROLLO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y FORMATIVA



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Guia del Asesor

PRESENTACION DE LA GUIA

LA FIGURA DEL ASESOR/A EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL

EL PROCESO DE ASESORAMIENTO

UTILIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE APOYO Y OTRAS REFERENCIAS PARA
EL ASESORAMIENTO

CALIDAD DEL ASESORAMIENTO



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Guia del Evaluador

PRESENTACION DE LA GUIA

LA FIGURA DEL EVALUADOR EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL

PAUTAS BASICAS PARA EL PROCESO DE EVALUACION

LA COMISION DE EVALUACION

GUIA DE EVIDENCIAS COMO INSTRUMENTO DE APOYO AL PROCESO DE EVALUACION
METODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CALIDAD DE LA EVALUACION



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Financiacion

Gobierno de Espaina ha invertido a través del
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Trabajo 59.000.000 euros

 Formacion de asesores, evaluadores y orientadores.
35.000.000 euros e Elaboracion de todos los instrumentos de apoyo.

 Materiales para la oferta de formacidn a distancia.

e Difusion del procedimiento.

24.000.000 euros * Transferidos a las CCAA para financiar la evaluacion de
60.000 candidatos en el conjunto de Espana.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Distribucion de numero de personas evaluadas por cada CCAA

Comunidad Autonoma Personas a evaluar
Andalucia 10446
Aragdn 1704
Asturias (Principado de) 1424
Balears (llles) 1465
Canarias 2827
Cantabria 175
Castilla y Ledn 3186
Castilla-La Mancha 2551
Cataluia 9741
Comunitat Valenciana 6575
Extremadura 1326
Galicia 3547
Madrid (Comunidad de) 8520
Murcia (Regién de) 1828
Navarra (Comunidad Foral de) 809
Pais Vasco 2862
Rioja (La) 4114

Total 60.000




RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Perfiles Profesionales

45.000 Personas 15.000 Personas

EDUCACION INFANTIL.

ATENCION A PERSONAS e RESTO DE PERFILES
DEPENDIENTES. PROFESIONALES
HOSTELERIA Y EL TURISMO.

REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS.



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Duracion

La duracion media del procedimiento sera entre 3 y 6 meses.

( En cualquier caso la CCAA determinara el calendario a desarrollar en su dmbito territorial)



RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Convocatoria Publicadas por la Administracion Publica

Situacion a 20 de septiembre de 2011.

DESARROLLO PROCESOS RECONOCIMIENTO COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO FORMALES DE FORMACION

| AMBITO MARCO NORMATIVA ]
| NORMATIVO AUTONOMICA CONVOCATORIA CUALIFICACIONES TASAS
} Regula convocatoria procedimiento « Transporte Sanitario
| CANARIAS R.O. 1224/2009 Orden 29/01/010 (previamente se habian realizado tres « Atencion Sanitaria a multiples victimas No se
| Consejerias de Educacion | convocatorias con caracter experimental) « Atencién Sociosanitaria a personas en el establecen
| y de Empleo domicilio tasas
| Gestiona procedimiento Instituto Canaric de « Atencion Sociosanitaria a personas |
| Cualificaciones dependientes en instituciones sociales |
, , _ « Educacion Infantil !
Evaluacion a traves del Consejo Canario de FP (100 plazas por cualificacién)
Plazo inscripcion marzo 2010. Tiempo aproximado
realizacion proceso 6 meses
e Educacior Infantil |
MURCIA R.D. 1224/2009 Orden 1/07/010 Regula convocateria procedimiento e Atencion Sociosanitaria a personas en el | No se
Consejeria de Educacion, domicilio | establecen
Formacién y Empleo | Coordina proceso el Instituto de Cualificaciones de « Atencion Sociosanitaria a personas en | tasas
la Region de Murcia institucionzs sociales |
(150 plazas por cualificacién) !
|
Plazo inscripcion entre septiembre y noviembre |
2010. Tiempo aproximado realizacion proceso 7 |
meses |
Decreto 46/2010
CANTABRIA R.D. 1224/2009 Consejeria de Presidencia | Crea y regula la Comision Interdepartamental para
y Justicia garantizar desarrollo del R.D.
Adscrita a las Consejerias con competencias en
La Comisién materia de educacion y de trabajo
Interdepartamental Consejo de Formacion Profesional de Cantabria
desarrollara el asesora Comision. Organizaciones sindicales y
procedimiento a través de | empresariales participan en la definicion,
los reglamentos planificacion y seguimiento.
correspondientes.
) Regula convocatoria procedimiento
ARAGON R.D. 1224/2009 Orden del 28/10/010 (Desarrolla Acuerdo entre el Departamento de * Atencion sociosanitania a personas en el domicilio | 30 euros
Disposicion Del Departamento de Educacion y el de Servicios Sociales para la inscripcion
Transitoria 1%’ Educacion, Cultura y realizacion de una convocatoria especifica a asesoramiento
Deporte trabajadores/as de servicios dependencia-) Plazo inscripcion noviembre 2010, Tiempo 15 euros
aproximado r2alizacién proceso 4 meses evaluacion de
Coordina proceso la Agencia de Cualificaciones de cada UC
Aragon

" En esta CA ha habido dos convocatorias en ¢l 2009/010 al amparo de la normativa anterior (disposicion 1° del R.D.)




JORNADAS TECNICAS PARA PROFESIONALES DE LA ORIENTACION Y
LA INTERVENCION SOCIOLABORAL: CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

30 de Noviembre de 2011
Mesa de Empleo e Inmigracion de Carabanchel y Latina

MUCHAS GRACIAS



