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PROYECTO CARABANCHEL SE MUEVE EN RED VI

Carabanchel se Mueve en Red VI pretende continuar con el trabajo comenzado por
la red con el mismo nombre en el afio 2005, en el que entidades del Distrito de
Carabanchel y Latina pertenecientes a la Mesa de Empleo e Inmigracién de ambos
distritos, han llevado a cabo durante 9 afios, un trabajo de dinamizacion de los
servicios de empleo de forma comun, estableciendo y creando recursos cuyo fin ha
sido acercar al tejido empresarial a las necesidades sociales, y a las personas en
busqueda de empleo y en situacion de riesgo de exclusion social hacia una insercion
real, atendiendo a los criterios del mercado de trabajo, favoreciendo el aprendizaje en
técnicas de busqueda de empleo, reciclaje profesional a través de la formacion,
nuevas iniciativas y alternativas al trabajo por cuenta ajena, dotar a la poblacion de
recursos juridicos, asesoramiento y acompafiamiento socio-laboral, asi como
promover nuevos conocimientos, herramientas y estrategias en agentes sociales y
profesionales de las entidades participantes y colaboradoras en este trabajo comun.

Asociacion para el desarrollo del Plan Comunitario de Carabanchel Alto, con 20 afios
de experiencia en el distrito, como integrante y dinamizadora de la Comision
Carabanchel se Mueve dentro de la red Mesa de Empleo e Inmigracion de
Carabanchel y Latina, tiene por objetivo impulsar procesos comunitarios que impliquen
al mayor nimero de agentes sociales en la tarea comun de mejorar el entorno, por lo
gue una de sus principales funciones es servir de observatorio de la realidad social de
lo que acontece en el distrito para proponer a las Administraciones Publicas, asi como
a otras entidades sociales que también trabajen en la zona de influencia, planes de
actuacion que den respuesta a las nuevas realidades. Nuestro objetivo es construir
entre todas las entidades que trabajamos conjuntamente en dicha red, (dicese
Asociacion Mujeres Opafiel, Asociacion Progestion, Asociacion Solidaridad con
Madres Solteras, Fundacion San Martin de Porres, Agencia para el Empleoy
Oficina de informacién y orientacion para laintegracion de inmigrantes) un
proceso sostenible, en el que se tenga en cuenta los criterios de todos los agentes
participantes, para contribuir en nuestro empefio de conseguir una comunidad mejor.

Destacamos que ademas del mantenimiento de la herramienta comun en esta red
www.carabanchelsemueve.org donde las personas usuarias, tejido empresarial y
agentes sociales pueden estar informados de todo lo que acontece en el distrito,
intercambiar ofertas de empleo y servir como plataforma comun para nuevas
iniciativas, este afo pretendemos dotar a la poblacion de talleres formativos al igual
gue para personal técnico integrante de la red, formacion especifica para ampliar y
mejorar la empleabilidad en los grupos de poblacion con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, actividades de sensibilizacién en relacién a la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres y acciones que impliguen el empoderamiento
de la poblacion més sensible de exclusién social.
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Objetivo General:

Promover procesos de mejora en el ambito de la insercidon socio-laboral mediante la
dinamizacioén de red Carabanchel se Mueve y de la web www.carabanchelsemueve.org como
herramienta de trabajo conjunto entre tejido empresarial, entidades sociales y Administracion,
creando recursos y materiales que favorezcan la informacion y las buenas précticas.

Objetivos especificos:

1.- Dinamizar y mantener la web www.carabanchelsemueve.org con informacién actualizada
sobre lo que acontece en nuestro distrito y las ofertas de empleo en la bolsa digital,
convirtiéndola en referente en temas de empleo e insercidn socio-laboral.

2.- Compartir los productos elaborados por las entidades de la red con la Administracion,
agentes sociales, tejido empresarial con el fin de trabajar en una estrategia comun de
desatrrollo.

3.- Potenciar a la comunidad, sus recursos y capacidades, evitando duplicidades y facilitando
la optimizando de sus recursos, asi como derivaciones innecesarias entre los servicios de
empleo.

4.- Contribuir a una mayor coordinacion y a la puesta en marcha de iniciativas conjuntas.

5.- Garantizar al tejido empresarial la existencia de un espacio donde contribuir a los
proyectos solidarios de su entorno, posibilitando su implicacion en iniciativas locales.

6.- Sensibilizar de la situacion de discriminacion laboral de las mujeres, dotando de
herramientas para favorecer la igualdad de oportunidades.

7.- Facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal en las familias con mayor
riesgo como las familias monomarentales.
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ACCIONES PREVISTAS PARA EL ANO 2015.
Asociacion Plan Comunitario e Dinamizacion de la Comision
Carabanchel Alto Carabanchel se Mueve.

e Mantenimiento de la herramienta web
www .carabanchelsemueve.org

e Presentacion del proyecto a entidades
sociales y empresas del distrito.

e Colaboracion y trabajo coordinado con
la Mesa de Empleo e Inmigracién de
Carabanchel y Latina.

e Una sesion formativa para 20 personas
en situacion de desempleo, de
capacitacion profesional en el sector de
comercio. Duracién: 200 horas con dos
maodulos certificables y uno trasversal
complementario

Asociacion Mujeres Opaniel e Formacion y sensibilizacion a

estudiantes en materia de igualdad de

oportunidades en el empleo.

Asociacion Progestion e Dos sesiones formativas: Asesoria

Juridica en materia laboral para
personas usuarias.

3 horas cada sesion

Asociacion Solidaridad Madres e Servicio de conciliacion: Facilitara a

Solteras madres con responsabilidades

familiares no compartidas el cuidado de

menores en su proceso de busqueda

activa de empleo. Se prevé realizar 140

acciones de cuidado. Cuando consigan

la insercion laboral, se facilitara el
acceso a recursos especificos de
conciliacién (centros abiertos, colonias
urbanas...)
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