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Ciudad Industrial del Valle del Nalon, S. A.
VALNALON

Empresa de la

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
Gobierno del Principado de Asturias

Perteneciente al

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
(IDEPA)

e Constituida en Abril - 1987
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

Donde encontrarnos en Espana Q
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... y en Asturias
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Maximo esplendor industrial 1960 0
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Declive industrial 1987




SAT

Telecentro

Incuv@tic |

CPR

Escuela de Hosteleria

Centro de Interpretacion
Museo Siderurgia (MUSI)

Centro de Empresas

Incuv@tic Il Fase 1

Incuv@tic Il Fases2y 3

Centro integrado Mantenimiento y

Servicios a la Produccion (MSP)

Centro integrado Comunicacion
Imagen y Sonido (CIS)

Promocién de Naves




En un mundo
de transformaciones
y cambios...

ESTRUCTURAS

LABORALES



CAMBIOS DE ESTRUCTURAS




CAMBIOS DE ESTRUCTURAS

De donde venimos Hacia donde vamos
SOCIEDAD INDUSTRIAL SOCIEDAD POST-INDUSTRIAL



competencia unicamente de
manos
mano de obra mas barata




CAMBIO DE ESTRUCTURAS

Total 1994/2005

Proyectos

Emprendedores

Empresas constituidas

% Proyectos convertidos en
empresa

Empresas

Total 1989/2005

Trabajadores

Total 1991/2005

Empresas

Trabajadores




CAMBIOS LABORALES




Cambios laborales

De ddnde venimos Hacia donde vamos
SOCIEDAD INDUSTRIAL SOCIEDAD POST-INDUSTRIAL




LA EMPLEABILIDAD PERSONAL




Iniciativa e
innovacion

Planificacion y
organizacion
del trabajo

Resolucion de
problemas

Adaptacion al
cambio

Aprender a
aprender

Trabajo en
equipo

Autonomia

Valoracion del
entorno de trabajo

Comunicacion



Las empresas NO necesitan
empleados, CONTRATAN personas
emprendedoras






m Emprendedores Empresarios

= Intraemprendedores

B Emprendedores Soclales



EXPERIENCIA
FAMILIAR

AFICIONES
HOBBYES

FORMACIO



N° de Alumnos

% Alumnos

N° de Cooperativas

N° de Centros Escolares

% Centros

N° de Concejos

N° de Mercados

N° de Alumnos

% Alumnos

N° de Cooperativas

N° de Centros Escolares

% Centros

N° de Alumnos

N° de Cooperativas

N° jovenes sensibilizacion

% alumnos posibles

N° de Centros Educativos

% Centros

N° horas sensibilizacion

Jlovenes curso Taller Em

untario

No Taller Emp.
Sensibilizacion

N° Cursos Emprendedores

NC jovenes Cursos
Emprendedores

PR



OTRAS ACCIONES
EMPRENDEDORAS
LLEVADAS A CABO



Nuestros clientes

INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER

CAMARA DE COMERCIO DE OVIEDO

FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
CEIN NAVARRA

DIPUTACION DE GUIPUZCOA

FEDERACION CANARIA DE DESARROLLO RURAL

LAN EKINTZA BILBAO




Redes de Cooperacion

ACEPPA
CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL VALLE DEL NALON
OBSERVATORIO ECONOMICO DE LANGREO
INICIATIVA EQUAL

ASMA (Asturianos en Madrid)




FINAL REPORT OF THE EXPERT GROUP
“‘EDUCATION FOR ENTREPRENEURSHIP”

Making progress in promoting entrepreneurial attidudes and skls
through Primary and Secondary education




INFORME FINAL DEL
GRUPO DE EXPERTOS

“‘MINIEMPRESAS EN
EDUCACION SECUNDARIA”



PRIMARIA ESO BACH. Y UNIVERSIDAD SEMILLERO
CICLOS
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